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SKAPA HALLBAR HALSA PA BADE INDIVIDUELL OCH ORGANISATORISK NIVA. MED UTGANGSPUNKT |
CIRKELMODELLEN - BREATHE, MOVE, SWEAT OCH FLOW - GER VI LEDARE OCH MEDARBETARE VERKTYG
ATT FRAMJA BALANS MELLAN ATERHAMTNING, RORELSE, PRESTATION OCH KREATIVITET. VI KOPPLAR
SAMMAN FYSISK, MENTAL OCH EKOLOGISK HALSA OCH VISAR HUR SMA FORANDRINGAR KAN LEDA TILL
STORA RESULTAT: OKAD PRODUKTIVITET, MINSKAD STRESS OCH ETT STARKARE ENGAGEMANG FOR
BADE ARBETSPLATSEN OCH PLANETEN. DENNA UTBILDNING GER ER KRAFTEN ATT BYGGA EN
LANGSIKTIGT HALLBAR KULTUR DAR MANNISKOR MAR BRA, PRESTERAR BATTRE OCH BIDRAR TILL EN
LJUSARE FRAMTID.



Cirkular halsa - ett
hallbart synsatt for
ledare och
organisationer

| en tid dar hallbarhet blir allt mer
avgorande for bade individer och
organisationer, vaxer behovet av ett
helhetsperspektiv pa halsa. Begreppet
cirkuldr halsa erbjuder ett nytt satt att
forsta och arbeta med valmaende som
en del av en storre helhet. Det handlar
om att se halsa som en cirkular
process, dar individens,
organisationens och miljons
valbefinnande ar sammanlankade och
paverkar varandra 6msesidigt.

For ledare och chefer innebar detta ett
skifte fran kortsiktiga l6sningar till
langsiktiga strategier som framjar
hallbarhet pa alla nivaer - fran det
personliga till det organisatoriska och
globala. Precis som i en cirkular
ekonomi, dar resurser ateranvands och
vardet bevaras, handlar cirkular halsa
om att skapa en balans dar resurser -
bade manskliga och miljomassiga -
bevaras och férnyas over tid.

Tre nyckelkomponenter i cirkular halsa:
Individuell halsa:

Framja fysisk, mental och emotionell
balans hos medarbetarna. Detta
inkluderar aterhamtning, rorelse och
utveckling av mentala strategier for att
hantera stress och utmaningar.

Organisatorisk halsa:

Skapa en kultur dar valmaende ar en
del av arbetsplatsens karna. Det
innebar att utforma hallbara
arbetsrutiner, tydliga granser mellan
arbete och fritid samt att investera i
langsiktig kompetensutveckling.

Ekologisk halsa:

Forsta att var halsa ar beroende av en
frisk planet. Arbetsplatser som aktivt
bidrar till hallbarhet genom att integrera
naturen, minska miljopaverkan och
framja hallbara livsstilar skapar battre
forutsattningar for bade individer och
samhalle.




Individu'l

Vi erbjuder'e dynamisk ljud- och rérelsebank som férnyas efter arstiderna, tillsammans med inspirerande
magasin och traningsupplevelser som guidar foretag, organisationer, foreningar och individer till balans
mellan aktivitet och vila - varje dag, aret om.

Organisatorisk halsa:

Vi utbildar ledare med verktyg att integrera halsa som en naturlig del av organisationens kultur. Genom att
anvanda cirkelmodellen identifieras arbetsplatsens och medarbetarnas behov och vilket skapar balans mellan
aterhdmtning, rérelse och prestation. Resultatet? Okad produktivitet, minskad sjukfranvaro och starkare
engagemang.

Med en helhetssyn pa hélsa bygger vi hallbara team dar individer mar bra och presterar battre - vilket i sin tur
starker organisationens langsiktiga framgang.

Ekologisk halsa:

Denna utbildning kopplar individens valmaende till planetens halsa. Genom att integrera naturen i
arbetsplatsens vardag - via soudscapes och tillgang till rorelse och aterhamtning i naturen - starker vi bade
manniskors och miljons hallbarhet. Nar vi upplever naturens positiva effekter blir vi mer motiverade att varna
om den. En organisation som inte bara framjar medarbetarnas halsa, utan ocksa tar ansvar for att minska sitt
ekologiska fotavtryck och skapar en mer hallbar framtid.




Cirkelmodellen

Ett verktyg for att reflektera over sin egen hdlsa och identifiera omrdden
ddr det finns behov av fordndring eller forbdttring.



